AVISO DE PRIVACIDAD

Servicios & Soluciones Electromecanicos S.A. de C.V., por medio del presente documento
se constituye el Aviso de Privacidad para efectos de lo dispuesto en los articulos 8, 15y 16
de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares (la
“Ley”), los articulos aplicables del Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares (el “Reglamento”), asi como los Lineamientos
del Aviso de Privacidad (los “Lineamientos”), a efecto de realizar el tratamiento de los datos
personales de aquellas personas que los proporcionan, incluyendo aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud presente y futuro, informacion genética, creencias religiosas,
filoséficas y morales, afiliacion sindical, opiniones politicas y preferencia sexual.

IDENTIDAD Y DOMICILIO DEL RESPONSABLE QUE LOS RECABA

El Aviso de Privacidad aqui presentado es elaborado por Servicios & Soluciones
Electromecanicos, S.A de C.V., en adelante SESELEC, con domicilio en Paseo de la Reforma
155, piso 1, local B, colonia Lomas de Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P.11000, Ciudad
de México.

FINALIDADES DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los datos sensibles que sean proporcionados a SESELEC por usted, con motivo de los servicios
prestados o por prestarse, ya sea por esta empresa sus tenedoras, subsidiarias y/o afiliadas,
seran utilizados para: identificacion, operacién, administracion y comercializacién, asi
como para mantener una relacidon estrecha y activa con sus empleados, prestadores
de servicios, contratistas, personal de sus contratistas y personal sujeto a procesos de
reclutamiento. Los datos personales que son proporcionados de forma voluntaria y directa
son los siguientes:

= Nombre completo

=  Domicilio completo;

= Teléfono;

= Datos o referencias de estudios y experiencia profesional;
= Registro Federal de Contribuyentes;
= Correo electrénico

= CURP

= [IMSS

= Fotografias

= Datos médicos

= Estado civil

= Nombre del conyuge o concubino

= Fecha de nacimiento

= Nacionalidad

= Informacién relacionada a hijos.



OPCIONES Y MEDIOS PARA LIMITAR EL USO O DIVULGACION DE LOS DATOS PERSONALES

SESELEC hace del conocimiento que los datos personales proporcionados seran manejados de
manera confidencial, limitando su uso a las finalidades descritas en el presente Aviso de
Privacidad y siempre respetando lo establecido en la Ley y su Reglamento.

Para restringir, limitar o controlar el tratamiento de sus datos personales (SESELEC) cuenta con
medidas de seguridad administrativas, fisicas y técnicas, ademas de establecer politicas y
programas internos de privacidad para evitar la divulgacion de sus Datos Personales,
implementando diversos controles de seguridad.

MEDIOS PARA EJERCER LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION U OPOSICION

Unicamente el titular puede solicitar a SESELEC el acceso a sus datos personales que ésta
posee, asi como a los detalles del tratamiento de los mismos, a la rectificacion, en caso de ser
inexactos o incompletos, cancelarlos cuando considere que no se requieren para alguna de las
finalidades no consentidas o haya finalizado la relacion contractual o de servicio entre si 0 a
través de terceros, o bien, oponerse al tratamiento de los mismos para fines especificos,
siguiendo el procedimiento establecido para el efecto, que a continuacién se enuncia como sigue:

Presentar solicitud por escrito, en el domicilio de SESELEC y por correo electrénico, que debera
contener:

e El nombre del titular, domicilio y correo electrénico para comunicar la respuesta de su
solicitud.

e Los documentos que acrediten la identidad o, en su caso, la representacion legal del
titular.

e La descripcion clara y precisa de los Datos Personales respecto de los cuales quiere
acceder, rectificar, cancelar u oponer.

e Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacién de los Datos Personales
correspondientes.

e Lasolicitud debera ser presentada en el domicilio de SESELEC y enviar al correo
electrénico protecciondedatos@seselec.mx

Una vez recibida la solicitud de limitaciéon al uso o divulgacién de los datos personales, el
departamento de Recursos Humanos o el departamento de Legal, tendra un plazo maximo de
veinte dias habiles para resolver la peticion de mérito, contados a partir de la fecha en que se
comunicé al titular la respuesta.


mailto:protecciondedatos@seselec.mx

LA TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES

SESELEC podra llevar a cabo, sin consentimiento del Titular, la transferencia de Datos
Personales a terceros, en los supuestos sefalados en el articulo 37, fraccion Ill, de la Ley,
especialmente:

(i) Cuando la transferencia sea necesaria para la prevencion o el diagnéstico médico,
la prestacidn de asistencia sanitaria, tratamiento médico o la gestion de servicios
sanitarios.

(i)  Cuando la transferencia sea efectuada a sociedades controladoras, subsidiarias o
afiliadas bajo el control comun del responsable, o a una sociedad matriz o a cualquier
sociedad del mismo grupo del responsable que opere bajo los mismos procesos y politicas
internas.

(i)  Cuando la transferencia sea necesaria por virtud de un contrato celebrado o por
celebrar en interés del titular, por el responsable y un tercero.

(iv)  Cuando la transferencia sea necesaria o legalmente exigida para la salvaguarda de
un interés publico, o para la procuracion o administraciéon de justicia.

(v)  Cuando la transferencia sea precisa para el reconocimiento, ejercicio o defensa de
un derecho en un proceso judicial.

PROCEDIMIENTO PARA NOTIFICAR CAMBIOS AL AVISO DE PRIVACIDAD

SESELEC se reserva el derecho de efectuar modificaciones o actualizaciones al presente Aviso
de Privacidad, para atender a novedades legislativas o jurisprudenciales, politicas internas,
nuevos requerimientos para la prestacion de u ofrecimientos de nuestros servicios y cuando asi
se estime conveniente, mismo que podra verificar en nuestro sitio web www.seselec.com

He leido, entendido y acordado los términos antes expuestos, estando de acuerdo con los
mismos, en caso de no estarlo no firmaré ni proporcionaré ninguna informacién personal.
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PRIVACY NOTICE

Servicios & Soluciones Electromecanicos S.A. de C.V., hereby constitutes the Privacy Notice for
the purposes of the provisions of Articles 8, 15 and 16 of the Federal Law for the Protection of
Personal Data in Possession of Individuals (the "Law"), the applicable articles of the Regulations
of the Federal Law for the Protection of Personal Data in Possession of Individuals (the
"Regulations"), as well as the Guidelines of the Privacy Notice (the "Guidelines"), in order to
process the personal data of those who provide it, including aspects such as racial or ethnic
origin, present and future health status, genetic information, religious, philosophical and moral
beliefs, union affiliation, political opinions and sexual preference.

IDENTITY AND ADDRESS OF THE PERSON RESPONSIBLE FOR COLLECTING THEM

The Privacy Notice presented herein is prepared by Servicios & Soluciones Electromecanicos,
S.A de C.V,, hereinafter SESELEC, domiciled at Paseo de la Reforma 155, piso 1, local B,
colonia Lomas de Chapultepec, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P.11000, Mexico City.

PURPOSES OF THE TREATMENT OF PERSONAL DATA

The sensitive data provided to SESELEC by you, in connection with the services rendered or to
be rendered, either by this company, its holding companies, subsidiaries and/or affiliates, will be
used for: identification, operation, administration and marketing, as well as to maintain a close
and active relationship with its employees, service providers, contractors, personnel of its
contractors and personnel subject to recruitment processes. The personal data that are provided
voluntarily and directly are the following:

. Full name

. Full Address

. Telephone

. Study data or references and work experience;
. Federal Taxpayer Registry

. Email

. CURP

. IMSS

. Photographs

. Medical data

. Marital status

. Name of spouse or common-law spouse
. Date of birth

. Nationality

. Information related to children

OPTIONS AND MEANS TO LIMIT THE USE OR DISCLOSURE OF PERSONAL DATA
SESELEC informs you that the personal data provided will be handled confidentially, limiting its
use to the purposes described in this Privacy Notice and always respecting the provisions of the
Law and its Regulations.

To restrict, limit or control the processing of your personal data (SESELEC) has administrative,
physical and technical security measures, in addition to establishing internal privacy policies and
programs to prevent the disclosure of your Personal Data, implementing various security
controls.

MEANS TO EXERCISE THE RIGHTS OF ACCESS, RECTIFICATION, CANCELLATION OR
OPPOSITION.

Only the holder may request SESELEC access to their personal data that it has, as well as the
details of the processing thereof, rectification, if inaccurate or incomplete, cancel them when it
considers that they are not required for any of the purposes not consented or has ended the



contractual or service relationship with each other or through third parties, or oppose the
processing thereof for specific purposes, following the procedure established for that purpose,
which is set out below as follows:

Submit a written request, at SESELEC's address and by e-mail, which must contain:

- The name of the holder, address and email to communicate the response to your request.

- The documents proving the identity or, if applicable, the legal representation of the holder.

- The clear and precise description of the Personal Data with respect to which he/she wishes to
access, rectify, cancel or oppose.

- Any other element or document that facilitates the location of the corresponding Personal Data.
- The request must be submitted at SESELEC's domicile and sent to the e-mail
protecciondedatos@seselec.mx.

Once the request for limitation to the use or disclosure of personal data is received, the Human
Resources or Legal department will have a maximum period of twenty working days to resolve
the request, counted from the date on which the response was communicated to the holder.

TRANSFER OF PERSONAL DATA

SESELEC may carry out, without the consent of the Data Subject, the transfer of Personal Data
to third parties in the

Personal Data to third parties, in the cases indicated in article 37, section lll, of the Law,
especially:

(i) When the transfer is necessary for prevention or medical diagnosis, provision of healthcare,
medical treatment or management of healthcare services.

(i) When the transfer is made to controlling companies, subsidiaries or affiliates under the
common control of the responsible party, or to a parent company or to any company of the same
group of the responsible party that operates under the same internal processes and policies.

(i) When the transfer is necessary by virtue of a contract entered into or to be entered into in
the interest of the data subject, by the data controller and a third party.

(iv) When the transfer is necessary or legally required for the safeguarding of a public interest,
or for the procurement or administration of justice.

(v) When the transfer is necessary for the recognition, exercise or defense of a right in a judicial
proceeding.

PROCEDURE FOR NOTIFYING CHANGES TO THE PRIVACY NOTICE

SESELEC reserves the right to make changes or updates to this Privacy Notice, to meet
legislative or jurisprudential developments, internal policies, new requirements for the provision
of or offerings of our services and when deemed appropriate, which can be verified on our
website www.seselec.com

| have read, understood and agreed to the terms above, being in agreement with them, if not |
will not sign or provide any personal information.



